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Dario Castiglia
Dopo il successo dell’edi-
zione 2010, torna l'ap-
puntamento con la WORK
WEEK RE/MAX. Dal 13 al
20 giugno, i 1500 con-
sulenti immobiliari affiliati al
network RE/MAX potranno
coinvolgere i loro figli
durante una loro giornata
lavorativa tipo, e mostrarsi
in azione nel loro ambiente
di lavoro, facendo vivere
anche a loro la professione
che esercitano. L'iniziativa
giunta quest'anno alla sec-
onda edizione, testimonia
Fattenzione e la sensibilita
di RE/MAX Italia alla
dimensione ‘Famiglia’ e
sottolinea come il network
interpreti puntualmente le
esigenze che nascono pro-
prio guando, con la
chiusura dell'anno scolasti-
Co, i ragazzi sono in vacan-
za. “Lavoriamo per costru-
ire un ambiente di lavoro
solido, stimolante e al con-
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tempo attento alle esigen- s .
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Castiglia, Presidente RE/-
MAX ltalia - Con liniziativa
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si in famiglia con la dimen-
sione lavorativa che o-
gnuno di noi vive quo-
fidianamente”.
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